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Preambula

Nadrzgdna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow firm FONTILA Kamil
Romanczyk oraz Math Me Natalia Socha jest dobro dziecka oraz dazenie do realizacji jego
najlepszego interesu. Kazdy pracownik traktuje dziecko z naleznym szacunkiem, uwzgledniajac jego
potrzeby i1 indywidualne uwarunkowania. Wszelkie formy przemocy wobec dzieci sg surowo
zabronione.

Rozdzial 1
Objas$nienie terminéw
§1
1.1. Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

1.2.Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic, opiekun
prawny lub rodzic zastepczy.

1.3. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode¢ dziecka,
zardwno przez pracownika firmy, jak i inne osoby, a takze zaniedbywanie dziecka przez jego
rodzicéw lub opiekunow.

1.4.Pracownik — osoba zatrudniona w firmach FONTILA Kamil Romanczyk lub Math Me
Natalia Socha, na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, prowadzaca zajecia z
maloletnimi lub majgca z nimi kontakt.

1.5.0soba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem/osoba
odpowiedzialna za ochron¢ maloletnich — wlasciciel firmy, ktéry nadzoruje wdrazanie i
przestrzeganie standardow ochrony dzieci.

1.6. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

1.7. Firma — FONTILA Kamil Romanczyk oraz Math Me Natalia Socha.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

§2

2.1.Przed przystgpieniem do pracy kandydat sktada o$wiadczenie dotyczgce niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci oraz na szkode maloletniego, a
takze potwierdza te informacje przez przedlozenie wyciggu z Rejestru Sprawcow na Tle
Seksualnym oraz Krajowego Rejestru Karnego. Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma
obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.

2.2.Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ w ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowiazujacymi w firmie.

2.3. W przypadku podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownika firmy zawsze podejmowane sg dzialania okreSlone w Standardach Ochrony
Matoletnich.
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2.4.Kazdy pracownik firmy posiada wiedz¢ w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia

dzieci i wlasciwego reagowania na nie zgodnie ze Standardami obowigzujacymi w firmie.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikami szkoly

§3

3.1. Relacje miedzy personelem a maloletnimi

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnych i etycznych relacji z
uczniami.

Kazdy pracownik odnosi si¢ do uczniow z szacunkiem.

Pracownicy uwaznie wystuchuja ucznia, starajac si¢ udzieli¢ mu wsparcia odpowiednio do
sytuacji.

Dopuszczalne jest komunikowanie si¢ z uczniami poprzez komunikatory spotecznosciowe czy
SMS w celu przekazywania informacji zwigzanych z procesem nauczania.

3.2. Zachowania niedozwolone

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych granic w relacjach z uczniami.
Chociaz dopuszczalna jest kolezenska komunikacja inicjowana przez ucznia, pracownikom
nie wolno samodzielnie inicjowac prywatnych relacji niezwigzanych z procesem edukacyjnym
ani prowadzi¢ z uczniami korespondencji o charakterze osobistym, ktora wykracza poza ramy
profesjonalnej uprzejmosci.

Pracownicy nie krzycza, nie lekcewazg, nie wysSmiewaja, nie upokarzajg, nie zawstydzaja
ucznia.

Pracownicy nie ujawniajg drazliwych informacji o uczniu osobom nieuprawnionym.
Niedozwolone sa jakiekolwiek formy dyskryminacji, naduzy¢ czy przemocy.

Rozdzial 4

Procedury interwencyjne

§4

4.1 W przypadku nabrania podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
poinformowac¢ osob¢ odpowiedzialng za ochrong matoletnich. Dotyczy to takze sytuacji, gdy problem
ujawnia samo dziecko.

4.2 Osoba odpowiedzialna za ochrong matoletnich podejmuje decyzje o podjeciu dalszych krokow, tj.
rozmowy z opiekunem dziecka Iub ewentualnym zawiadomieniu wilasciwych organow, zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa.



FONTILA Kamil Romanczyk, Math Me Natalia Socha

Rodzial 5

Szkolenie pracownikow

§5

Wszyscy pracownicy przechodza obowiazkowe szkolenie z zakresu ochrony matoletnich, ktore
obejmuje zasady bezpiecznych relacji, procedury interwencji oraz ochron¢ danych osobowych i
wizerunku matoletnich.

Rozdzial 6

Zasady korzystania z technologii
§6

6.1. Zasady korzystania z platform internetowych

e Zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem uzgodnionych platform internetowych (Miro,
Discord, Zoom).

e W przypadku wystapienia probleméw technicznych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykorzystania
do komunikacji takze innych platform, np. WhatsApp czy potaczenie telefoniczne, w celu
kontynuacji lub przetozenia zaje€.

6.2. Ochrona przed szkodliwymi tre§ciami

e Pracownicy sa zobowigzani monitorowaé tresci, jakie udostgpniaja uczniom i zapobiegad
udostepnieniu tresci szkodliwych podczas zajec.

Rozdzial 7

Ochrona danych osobowych i wizerunku uczniow

§7

e Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w obowigzujacych
przepisach prawa.

e W celu zapewnienia najwyzszej jakosci nauczania oraz dla celow archiwalnych dostepnych
dla ucznia, zajecia prowadzone online (np. na platformie Miro) moga by¢ nagrywane za zgoda
opiekuna.

e Nagrania obejmujg glos uczestnikow oraz, jesli kamera jest wlaczona, wizerunek dziecka.
Wilaczenie kamery przez ucznia jest calkowicie dobrowolne i nie jest wymagane do
uczestnictwa w zajeciach.

e Dostgp do nagran z zaje¢ jest $cisle ograniczony i posiadaja go wyltacznie: uczen i jego
opiekunowie, pracownik prowadzacy dane zaj¢cia oraz wlasciciel firmy w celu weryfikacji
jakosci i zgodnosci zaje¢ ze standardami.

e Zabrania si¢ pracownikom wykorzystywania nagran i wizerunku ucznia do jakichkolwiek
celow prywatnych.

e Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia.
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Rozdzial 8
Przeglad i aktualizacja standardow
§8

- Standardy sa poddawane przegladowi co najmniej raz na dwa lata lub w przypadku zmiany
przepisow prawnych.

- Wszelkie zmiany sg przedstawiane pracownikom oraz aktualizowane w dokumentacji dostepnej dla
rodzicOw i1 uczniow.

- Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem przeprowadza rozmowy z
pracownikami w celu wystuchania ich propozycji dotyczacych wprowadzenia zmian standardow.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§9
9.1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

9.2. Ogtoszenie Standardow nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw, uczniéw i ich opiekunow
w szczegbOlnosci poprzez opublikowanie dokumentéw na stronie firmowej (https:/mathme.pl/).
Podpisanie umowy jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z trescig dokumentu i akceptacjg standardow.
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